MONITORAGGIO OFFERTA FORMATIVA 2018-2019 DOCENTI

Scuola di appartenenza

@ Infarzia
® Prmara
@ Socondana @i 14 grado

Quanto il suo impegno professionale & in linea con il Piano Triennale
dell'Offerta Formativa (PTOF) condiviso collegialmente?

89 risposte

@ molio

@ Abbastanza
@ poco

@ per niente
@ abbastanza

Condivide le finalita e gli obiettivi del PTOF della scuola?

BY risponte

® molto

® abbastanza
® poco

® per niante

Si sente sufficientemente coinvolto nella realizzazione del PTOF?

89 risposte

@ molto

@ abbastanza
@ poco

@ per niente




Il dirigente e impegnato a promuovere il miglioramento dell'offerta

formativa?

® molto

@ &bbastanza
@ poco

@ per nlente

Lo staff di dirigenza (collaboratori d s, funzioni strumentali, responsabili
di plesso, referenti ...) contribuisce adeguatamente alla realizzazione

dell'offerta formativa?

89 rispoate

@® molto

@ abbastanza
@ poco

@ per niante

L organigramma d'Istituto & funzionale alla realizzazione dell'offerta

formativa?

89 risposte

@ molto
@ abbastanza

@ poco
@ per niente

Lassegnazione degli incarichi e trasparente e condivisa dal collegio?

89 risposte

@ molto

@ abbastanza
® poco

@ per niente



Sarebbe disponibile ad assumere ruoli di coordinamento e
collaborazione per la realizzazione dell'offerta formativa?

89 risposte

® Si
@ Mo

Ritiene efficiente il servizio di segreteria?

89 risposte

@ Molto
@ Abbastanza
@ Poco

Il dirigente € impegnato a promuovere il miglioramento continuo?

89 risposte

@ molto
® zbbastanza

@ poco
@ per niente




La dirigenza comunica in maniera efficace gli obiettivi strategici e di
miglioramento che la scuola si € data?

89 risposie

@ molio
@ =bbastanza

© poco
@ per niente

La dirigenza e disponibile al dialogo ed alla soluzione dei problemi?

89 risposte
& Molto
@ Abbastanza
@ Poco
@ Per niente

Le procedure di accesso alle informazioni (circolari e comunicazioni
varie) sono semplici e chiare?

89 risposte

@ molio
@ abbastanza

38.2%
@ poco
@ per niente
61.8%



Ritiene che tra i docenti ci sia collaborazione nel definire le scelte di

lavoro e perseguire finalita ed obiettivi ?

89 risposte

@ molto
@ :zbbastanza

@ poco
@ perniente

Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto e dialogo?

89 risposte

@ molto

@ abbastanza
@ Poco

@ Fer niente

Nel suo Istituto vengono valorizzate adeguatamente le professionalita?

89 risposte

@ Molto

@ Abbastanza
@ Poco

@ Perniente



Aule attrezzate, laboratori, palestra, biblioteca, ecc sono adeguate alle
necessita didattiche?

89 risposte

@ molio
@ cbbastanza

& poco
@ perniente

| locali della scuola sono accoglienti e puliti

89 risposte

® molto

@® abbastanza
@ poco

@ perniente

Esprima un giudizio complessivo sul funzionamento della sua scuola

59 risposte

@ pienamente positivo
@ positivo

@ in parte negativo

@ negativo




IN SINTESI

I 51% dei docenti percepisce che il proprio impegno professionale € molto in linea con il
Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF); il imanente abbastanza

Tutti condividono o molto o abbastanza le finalita e gli obiettivi del PTOF della scuola.
Il 28% si sente molto coinvolto nella realizzazione del PTOF; il abbastanza ed il 9% poco.

L’80% ritiene che il dirigente € molto impegnato a promuovere il miglioramento dell'offerta
formativa, 18 abbastanza

Il 61% ritiene che lo staff di dirigenza contribuisca molto alla realizzazione dell'offerta
formativa, il 34% abbastanza.

Il 62% ritiene che I' organigramma d'Istituto & abbastanza funzionale alla realizzazione
dell'offerta formativa, il 33% molto.

I164% ritiene che lI'assegnazione degli incarichi € molto trasparente e condivisa dal collegio,
il 30% abbastanza, il 4,5% poco.

Il 42,7% sarebbe disponibile ad assumere ruoli di coordinamento e collaborazione per la
realizzazione dell'offerta formativa.

Il 43% ritiene molto efficiente il servizio di segreteria, il 50,6% abbastanza e il 5,6% poco.

Il 77,5% ritiene che la dirigente € molto impegnata promuovere il miglioramento continuo
e il 20,2% abbastanza.

Il 65% ritiene che la dirigenza comunica in maniera molto efficace gli obiettivi strategici e di
miglioramento che la scuola si € data, il 32% abbastanza.

Il 52,8 ritiene che la dirigenza € molto disponibile al dialogo ed alla soluzione dei problemi,
il 32% abbastanza, il 9% poco.

Il 61,8% ritiene che le procedure di accesso alle informazioni (circolari e comunicazioni
varie) sono molto semplici e chiare, il 38,2% abbastanza.

Il 15,7% ritiene che tra i docenti ci sia molta collaborazione nel definire le scelte di lavoro
e persegquire finalita ed obiettivi, il 66,3% abbastanza, il 7% poca e il 2,22% per niente.

I 18% €& molto d’accordo sull’'affermazione: le relazioni tra colleghi sono di reciproco
rispetto e dialogo, il 61,8% abbastanza, il 19,1% poco e I'1,1% per niente.

I1 15,7% ritiene che nel nostro Istituto vengono molto valorizzate le professionalita, il 76,4%
abbastanza, il 6,7% poco.

Il 21% ritiene le aule attrezzate, laboratori, palestra, biblioteca, molto adeguate alle
necessita didattiche, il 65% abbastanza, il 10% poco.

Il 21% ritiene i locali della scuola molto accoglienti e puliti, il 70% abbastanza, '8% poco e
I'1% per niente.

Il 25,8% ha espresso un giudizio complessivo sul funzionamento della sua scuola
pienamente positivo, il 68,5% positivo e il 5,6% in parte negativo.



