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SINTESI 

 Dall’analisi delle risposte relative al monitoraggio rivolto al personale ATA  del Piano dell’Offerta 

Formativa si rileva  che:  

 la maggior parte si sente  partecipe delle finalità  FORMATIVE del POF ( 58,8%  s ABBASTANZA 

il 29,4% MOLTO);  

ORGANIZZAZIONE 

il 64,7 % ritiene ABBASTANZA funzionale l’organizzazione della scuola e il 17,6 molto;  

l’82,4%ritiene MOLTO o ABBASTANZA adeguate le risorse tecnologiche della scuola alle proprie 

esigenze lavorative; 

COMUNICAZIONE/RELAZIONE 

Circa il 70% ritiene le modalità di informazione tempestive e chiare; 

l’88% ritiene i docenti disponibili al dialogo e alla collaborazione; 

il 94% ritiene i colleghi disponibili al dialogo e alla collaborazione; 

il 93,3%  dei collaboratori scolastici è soddisfatto del rapporto con gli alunni; 

il 60% circa ritiene che il dsga  sia disponibile al dialogo; il 29% POCO e l’11% PER NIENTE; 

il 53% circa ritiene che la dirigente scolastica  sia disponibile al dialogo; il 35% POCO e il 12% PER 

NIENTE; 

il 64% ritiene che vengano adeguatamente valorizzate le professionalità, il 35% POCO; 

l’88% ritiene le esperienze formative, favorite dalla scuola, adeguate al proprio incarico 

professionale. 

PERCEZIONE COMPLESSIVA 

La percezione complessiva espressa dal personale ATA è:  

11,8% PIENAMENTE POSITIVA 

70,6% POSITIVA 

17,6% IN PARTE NEGATIVA. 


